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Protokoll  2026-02-11 Sida 2/4

Motets 6ppnande

Ordférande halsade alla vdlkomna och 6ppnade métet 19.09

§1 Val av justerare

Styrelsen beslutade att vélja Svitlana Tokach till justerare.
§2 Faststéllande av dagordning

Dagordningen faststalldes utan tillagg
§3 Inkomna skrivelser

- Katarina Swahn, Inkomna motioner 2026

- Petter Du Rietz, Medlemskapsantal och réstlangder

- Britta Agardh, Anmalan RAS/RUS-konferensen 14-15 mars 2026

- D-TS, Angaende SBK:s Etiska policy

- Sanna Brandt, Valberedningens férslag 2026

- SBK Info januari 2026
- Katarina Swahn, Stadgerevidering 2027

- Britta Agardh, Paminnelse Anmalan RAS/RUS-konferens x 3

- Katarina Swahn, Hemstéllan till Férbundsstyrelsen fran Sérmlands valberedning
- Mathias Skéld Strandberg, Nominering sekreterare till distriktet

- Katarina Swahn, Kallelse till Svenska Brukshundsklubbens kongress 2026
- Agneta Olsson, lista avtalsinstruktérer
- TJH, Nominering domare till FM-masterskap 2026

§4 Utgaende skrivelser

- TJH, Fragor till UG Samhaéllsnytta, Férbundsstyrelse och Generalsekreterare
- Mattias Skold Strandberg, svar att skicka pa nytt vid 6ppning av nominering
- SBK Info januari 2026 — klubbar

- Brush-Up MH figuranter och TL — klubbar

- Mia, skickat ansékningar om fértjansttecken till Medlem SBK

- Kristina, Verksamhetsstatistik till SBK

§5 Féregaende motesprotokoll samt beslutsuppféljning

Kristina ska underséka forfragan som inkommit om sponsring av VM-Lydnad som gari
Sverige. Skall vara klart att redovisa pa arsmétet.

§6 Ekonomiska rapporter

Bengt gick igenom resultatet sa har langt.
Vi har fatt in pengar fran raddningshundsverksamheten som Helena Nygren startat.

Justerande sign Utdragsbestyrkande

M.
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Protokoll 2026-02-11 Sida 3/4

§7 Rapporter fran sektorer och kommittéer
TS
Tavlingssektorn gar just nu pa lite halvfart.
Vid arsmétet den 1/3 kommer vi att dela ut pris till bade basta tavlingsklubb 2025 och
arets appellklubb 2025.
| nulaget ar det endast tre klubbar som har skickat in resultat. Om det fortsatter sa har
bér vi 6vervaga att sluta dela ut utmarkelsen Arets tavlingsklubb och i stéllet fortsatta
med Y.B appellpris.
| skrivande stund &r det &nnu inte klart vilken klubb som vinner arets tavlingsklubb
respektive arets appellklubb.
Gallande pagaende utbildningar i distriktet &r Stephan Karlsson, Strangnas BK, snart
redo fér examination till skydds-TL. Aven vara blivande lydnadsdomare — Yvonne
Andersson, Nynas BK, och Catrin Englund, GTBK — narmar sig examination.
Under varen kommer vi att se éver samtliga statuter samt rutiner for hur resultat ska
rapporteras in framover.
Catrin och Maria har traffat tva trevliga hundar som ansékt om skyddslicens.
Vi har dven képt en lykta till Christer Malmstrém som tack fér alla ar han verkat som
domare, da han nu har beslutat att avsluta sitt domaruppdrag.
RUS
Inget att rapportera. En kort rapport om RUS kommer presenteras pa arsmotet.
HUS
Carin och jag har (snart) skickat ut till alla HUS ansvariga pa klubbarna om aktiviteter
som vi planerar och om klubbarna har nagon som vill ga Valp och Allménlydnads
utbildningen nu i var.
Nagot mer vet vi inte an.
TJH
Rekryteringsméte med Sérmlandsgruppen den 3 februari.
Sérmlandsgruppen har nu hundar i all tre férband som ska ha hundar.
Oklarheter runt var patrullhundkurs i Skillingaryd
Brev med fragor om detta ar skickat till FS, TJH, GS
Forsvarsmaktsmasterskap 2026 i Fagersta.
Nominering av domare - Nils-Géran Larsson och Viljo Heikkila &r tillfragade och kommer
att nomineras.

§8 VU
Inget VU taget.

Justerande sign ‘ Utdragsbestyrkande
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§9

§ 10

§ 11

§12

Hemsida / Facebook

Arbetet med nya hemsidan gar enligt plan. Ulrika raknar med att presentera den pa
arsmotet.
Aven Svitlana kommer ga webkursen for att kunna vara behjalplig med hemsidan.

Rapport organisationskonferensen

Ordférande och TJH-hundsansvarig deltog pa arets organisationskonferens.
Minnesanteckningar Bilaga 1

Infér arsmotet

a) Valberedning:
Nominering av sekreterare och en ledamot har inkommit.
Det saknas fortfarande en revisor.
Vi invantar valberedningens slutgiltiga foérslag.

b) Sektorsansvarig Rally.
Det finns intressenter och nagra som annu inte svarat.

c) Avtackning
Kristina fixar med blommor.

d) Fortaring arsmoétet

Bengt fixar fikabréd

Kristina bestéller smérgastarta
Ovrigt

Inget att ta upp

Avslut
Ordférande tackade och avslutade motet kl. 20.07

Nésta styrelseméte ar séndag 1 mars kl. 11.30 pa Sédertélje BK med efterféljande
arsmote kl. 13.00

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SV BRUKSHUNDKLUBBEN
SORMLANDS-DISTRIKTET
819500-5536

Rakenskapsar 2026-01-01 - 2026-12-31

Period 2026-01-01 - 2026-02-28

Resultatrapport

%( \CI, O /‘

Utskrivet 202

2-11 18:16

Senaste vernr A 13 B 16

Ackumulerat Ackumulerat fg ar

Ackumulerad

budget

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning

3016 Kursavgifter / Utbildning 45 550,00 28 000,00 0,00
Summa nettoomsattning 45 550,00 28 000,00 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 45 550,00 28 000,00 0,00
RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och férnédenheter

4019 Fortaring -2 025,00 0,00 0,00
4424 Arvoden -2 000,00 -20 000,00 0,00
Summa ravaror och férnédenheter -4 025,00 -20 000,00 0,00
BRUTTOVINST 41 525,00 8 000,00 0,00
Ovriga externa kostnader

6540 IT-tjanster -3 328,00 0,00 0,00
6570 Bankkostnader -1 905,55 -1 903,70 0,00
6990 Lamnade gavor 0,00 -1 000,00 0,00
Summa ovriga externa kostnader -5 233,55 -2 903,70 0,00
Personalkostnader

7331 Bilersattningar skattefria -1 455,00 -6 980,00 0,00
Summa personalkostnader -1 455,00 -6 980,00 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -10 713,55 -29 883,70 0,00
BERAKNAT RESULTAT 34 836,45 -1 883,70 0,00

\»(J
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Har &r mina anteckningar fran arets Organisationskonferens 2026

Genomgang av nya GS Fredrik Bruno

Ny generalsekreterare, berattar hur arbetet framat ser ut pa férbundskansliet
Fokus for férbundskansliet

Planering - genomfdrande - uppféljning

Budget och verksamhetsplan som verktyg

Tydliga prioriteringar och ansvar.

Hur far férbundskansliet sina uppdrag
Kongress - FS
FS - generalsekreterare

Generalsekreterare - forbundskansli

Handlingsplan

Ansvar etik och utveckling for att bevara skyddsverksamheten

Visselblasarfunktion

» Externt mottagande och férsta bedémning
» Visselblasarpolicy antagen, publiceras inom kort
» | drift inom nagra veckor

Skyddslicens

Oversyn och kvalitetssakring av system och regelverk

Genomfdrs av projektgrupp som rapporterar direkt till FS

SKK deltar med representant i arbetetinnevfattar fragan om licenskrav for
skyddstraning

Disciplinarenden

e Trygg och rattssaker process for alla inblandade
e Fokus pa SBK egna atgarder snarare an anmalningar till SKK
e Snabbare beslutsvagar

Policyarbete

e Strukturering och férenkling av policykatalogen
e Uppdatering policy fér hundhallning.

1(4) \\Q
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Framtidsprojekt

Man tittar pa Bruksrasernas mentala utveckling
Boldness vs skottfast. (Boldness, nyfikenhet och socialitet). Det har ett samband. Man har
tittat pd MH for alla bruksraser och skickat ut enkater till alla uppfédare

SBK s uppgift

Sprida kunskap om hund

Friska och funktionsdugliga hundar

Hundar i manniskans tjanst

Oka var kunskap om hund

Vara en aktiv organisation

Allt bygger pa kunkspa och kompetens om mentalitet inom hela organisationen.

UGMs uppgift avel och halsa

MH och MT ar en del av kvalitetssakringen inom aveln pa bruksraser
Vi arbetar med kvalitetssakring fér mentalproven:

Kontroll av banor

Larare for testledare

Samstammighetskontroller domare/beskrivare

Regelrevidering

e Utveckling av app for MH och MT

Nya arbetsgrupper for malinriktat arbete mot SBKs uppgifter inom mentalitet
4 UGM mentalprov insamling av kunskap
% Avel sammanstalla kunskap
4 Utbildning

Foéreldsning hundars mentalitet och olika beteenden mellan raser.

Sverige ar unikt med MH och MT.

Man kommer att jamféra hur beteenden andrar sig éver tid
Jamfora raser hur de andrar sig dver tid

Beteende och genetik
o Manga hundar ar uppfédda for att utféra specifika roller
o NA&gra beteenden ar valdigt specifika som tex vallning
o Nagra beteenden ar universella som tex socialitet
o Nagra beteenden &r universella som tex problem med beteenden.

Samla ihop data fran hundar via munnen. Man kan signa upp sig via en kommande
hemsida. Se bild.

Borjar i maj 2026

hemsidan kommer inkl projektinfo och video instruktion

Info kommer pa hemsidan.

AGRIA

Jobbar for att fa ner priserna pa veterinarvard och darmed premierna. Uppmanar alla
kunder att anvanda deras telefontjanst for en férsta beddmning innan veterinarbesok.

2(4) \\Q\
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Hunden i Samhallsnytta

Data krasch och uteblev.

Forbundsstyrelsens arbete med:

Mal och vision for SBK
En vision ska:

Ge tydlighet ar konkret men anda évergripande.
inspirerande

Framtidsinriktad

Relevant och férankrad

Unik/differentierande

Trovardig och méjlig att strava mot

FS fick tanka fritt om framtiden fér SBK utan hinder utan budget utan regler * 2040 ska
SBK vara en forebild i hela varlden. Hur ser det ut? » Idé expansion SBK's framtid #
Byggde vidare * " vilka tillstdnd vill vi att organisationen ska ha da?" » Gruppera tillstand
i teman (tex utbildning hundsport rasavel samhallsnytta) » Vilka av dessa teman kanns
mest viktiga fér oss? » Formulera visionen » visionsformuleringar (max 1-2 meningar)
Testa dem hogt! » Varvet runt: Vi réstar i omgangar » Paminner om att detta var ett
utforskande, inte ett fardigt beslut.

Inget &r bestamt utan det var en évning i brainstorming éver framtida mal och visioner

SONDAG

Skattmastaren

Medlemsantalet minskar vilket ger 1,7 miljoner back i medlemsintakter.

Hallbarhet och miljo 6kar. Mycket enligt plan. Ungdomsverksamhet ar under utveckling
och fler medlemmar har dkat.

Ekonomin uppfylld.

Personal ser ut som det gatt plus men det beror pa att GS anstalldes i slutet pa aret och en
person har avlidit.

Verksamhet och budget

1. Férbattrad avisering vid utgdende melemskap

2. Férstudie av aterkommande betalningslésningar. Férstudien ska omfatta juridiska
forutsattningar, tekniksa och systemmassiga krav, administrativa konsekvenser,
medlemsacceptans och kommunikaationsbehov.

3. Analys och uppféljning av uttradande medlemmar, i nulaget begransad systematisk
kunskap om vilka medlemmar som l&mnar organisaiontenn och av vilka skal. For att kunna
vidta mer traffsakra atgarder kravs férbattrad uppféljning och analys

4. Modell fér kvarhallande av ungdomsmedlemmar vid évergang till vuxenmedlemslkap

Féredrag Angeli S Hederberg Medlemsutveckling.se

1. Vad gor att manniskor engagerar sig ideellt?

2. Hur kan vi rekrytera och engagera fler pa nya satt?

3w €
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3. Vilka framgangar

1. Manniskors minskade ideella engagemnag, myt eller sanning? 51% jobbar ideellt vilket ar
outstanding och:-sticker ut i varlden. Unga och pensionarer lagger mest tid.

Vad &r populart: Admin, fértroendevald , ledare

Motiv till att engagera oss? Gemenskap, se konkret skillnad, medkansla.

Ocksa det som gor att folk slutar engagera sig, De kdnner ingen gemenskap, blir inte
inbjudan.

Vilka féreningar lyckas?

En positiv manniskosyn och ett medvetet sprak. "manniskor ar drivna, kompetenta och vill
gora skillnad. Vart jobb ar att ge dem chansen" (Lars Holmblad fd Férbundsdirektor
akademikerférbundet SSR)

"Om vi ska driva samhllsférandring maste vi vara beredda pa att férandras sjalva” (Benny
Andersson GS Djurens Ratt)

"Manga blev arga och omotiverade nar malet upplevdes vara taget ur luften”. Elisabeth
Danefjall medlemsutvecklingschef, Scouterna.

De som lyckas ar de som inte bara pratar utan jobbar med det pa alla nivaer.
Mikroengagemang och reell paverkan.

"Det maste ga att ha inflytande och bidra utan att sitta i en styrelse" (Anna Ohman, vice
férbundschef Bygdegardarnas Riksférbund )

Alla kan géra nagot litet och bidra och kan paverka. Man behéver bygga personlig relation
med alla. - direkt medlemsvard

Behdéver man bli battre pa?

1. Ha en positivare manniskosyn och se éver spraket.

2. Starka ett moget och sjalvelekterande ledarskap

3. Beskriva oss som en rorelse och valkomna fler

4. Satta realistiska mal & strategier som ar férankrade

5. Erbjuda prova - engageman och ge fler inflytande

Alla organisationer har en socialiseringsprocess )
Vem mdste man bli for att orka, vilia och fa vara en del av er? Kul att vara pa
insidan, men ldsigt att sta utanfor.

Lokalklubb, distrikt FS.

Forsta steget: Skapa former fér mikroengagemang )
Mikroengageman, ibland kallat lagtréskel- eller instegsengagemang, ar enkla, avgransade
tidsatta engagemangsformer.

Syftet ar att fler ska fa chans att paverka och bidra till féreningens verksamhet och
andamal

Varumarkesidentitet
Vad star vi for

Vi delades ocksa in i grupper dar vi diskuterade bla medlemsrekyrtering i grupper Vi
kanske inte har som medlemmar i dag.

4(4)
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